
Fachlagerist (m/w/d) zur Direktvermittlung

(230)

 Standort: Schwelm  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 7 - 8 Stunden pro Tag 

Gehaltsspektrum: 18 - 22 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung als Fachlagerist (m/w/d) in

58332 Schwelm? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Zur Neubesetzung bei unserem Kunden

(Direktvermittlung / keine Zeitarbeit) suchen wir ab sofort eine motivierte und zuverlässige

Fachkraft, die mit Fachkenntnissen und Erfahrung glänzt. In dieser Position werden Sie täglich

zwischen 7 und 8 Stunden arbeiten und gemäß Tarifvertrag übertariflich entlohnt. Das attraktive

Gehalt liegt zwischen 18 € und 22 € pro Stunde. Wenn Sie bereit sind, Teil unseres Teams zu

werden und in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Entwicklungspotential / Perspektiven

Als Fachlagerist (m/w/d) bei unserem Kunden haben Sie die Möglichkeit, sich beruflich

weiterzuentwickeln und auf Dauer werden Sie eine sehr gute Perspektive haben. Wir bieten Ihnen

ein dynamisches Arbeitsumfeld, in dem Eigeninitiative und Engagement geschätzt werden. Durch

gezielte interne Schulungen und Weiterbildungen unterstützen unser Kunde Sie dabei, Ihr Know-

how kontinuierlich zu erweitern und sich fachlich sowie persönlich weiterzuentwickeln. Bei

entsprechender Leistung können sich langfristig interessante Karrieremöglichkeiten innerhalb

unseres Kundenunternehmens ergeben. Wir fördern Talente und setzen auf langfristige

Zusammenarbeit – werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie gemeinsam mit uns Ihre

berufliche Zukunft!

Bedeutung für das Unternehmen

Unser Kunde ist ein etablierter Akteur in seiner Branche, der für Qualität, Zuverlässigkeit und

Innovationskraft steht. Als Teil dieses Teams spielen Sie eine entscheidende Rolle bei der

Sicherstellung reibungsloser Abläufe in unserem Lagerbetrieb. Unser Kunde legt großen Wert auf

ein partnerschaftliches Miteinander, klare Kommunikation und die kontinuierliche

Weiterentwicklung der Mitarbeitenden. Durch Ihre Arbeit tragen Sie maßgeblich zum Erfolg des

Unternehmens bei und helfen uns dabei, unsere hohen Qualitätsstandards zu wahren.

Gemeinsam setzen wir auf Teamarbeit, Respekt und die Schaffung eines anregenden

Arbeitsumfelds, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. Werden Sie Teil dieses Unternehmens

und gestalten Sie aktiv mit an unserer Erfolgsgeschichte!

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

- Warenannahme und -kontrolle

- Einlagerung von Ware unter Berücksichtigung der Lagerstruktur

- Kommissionierung von Aufträgen

- Verpackung und Versand von Waren

- Durchführung von Bestandskontrollen

- Sicherstellung der Einhaltung von Lagerstandards

- Mitarbeit bei der Optimierung von Lagerprozessen

- Dokumentation von Warenein- und -ausgängen

-Führen eines kleinen Teams



Fachliche Anforderungen

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Lagerlogistik oder vergleichbare

Qualifikation

- Fundierte Kenntnisse im Bereich Lagerhaltung und Warenwirtschaft

- Erste Führungserfahrung eines kleinen Teams

- Erfahrung im Umgang mit Lagerverwaltungssystemen

- Gute Kenntnisse in der Bedienung von Flurförderzeugen, idealerweise mit entsprechendem

Führerschein

- Sorgfältige Arbeitsweise und hohe Zuverlässigkeit

- Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Flexibilität

- Führungsqualität

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Für die Position als Fachlagerist (m/w/d) suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die über eine

ausgeprägte Dienstleistungsorientierung verfügt und gerne im Team arbeitet. Sie zeichnen sich

durch Ihre eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise aus und behalten auch in

stressigen Situationen stets den Überblick. Kommunikationsstärke, Zuverlässigkeit und

Flexibilität zählen zu Ihren Stärken. Darüber hinaus bringen Sie die Bereitschaft zur Schichtarbeit

mit und sind motiviert, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wenn Sie zudem über eine hohe

Lernbereitschaft verfügen und gerne Verantwortung übernehmen, dann passen Sie hervorragend

in unser Team. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam erfolgreich zu sein.

Wir bieten:

Absolute Diskretion und Verschwiegenheit

Sperrvermerke werden selbstverständlich berücksichtigt

Die Dienstleistung der Direktvermittlung ist für Sie kostenfrei

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Geschäftsführerin Carla Probst unter 0202 - 51 49

38 10 jederzeit gerne vorab zur Verfügung.

 

Interessiert an dieser attraktiven Job-Perspektive? Dann sollten wir uns schnellstens

kennenlernen!

Nutzen Sie dafür einfach unseren Online-Express-Button oder senden uns Ihre

Bewerbungsunterlagen per eMail im pdf-Format. Wir freuen uns auf Sie!

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Carla Probst

Geschäftsführerin

Probst Personalmanagement GmbH

Schuchardstr. 27

42275 Wuppertal

Fon: 0202–51 49 38 10

Mail: bewerbung@probst-personal.de

WhatsApp: 0173 7512211

mailto:carla.probst@probst-personal.de


Folgen Sie uns hier! >>> probst-personalmanagement.de / facebook.com/probstpersonal /

instagram.com/probstpersonal

Als Personaldienstleister mit Sitz in Wuppertal hat sich die Probst Personalmanagement GmbH

auf die Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung von Fach- und Führungskräften aus

dem kaufmännischen sowie gewerblich-technischen Bereich spezialisiert. Dieses Portfolio wird

durch (Fach)Helfer*innen in Produktion und Logistik ergänzt.

Unser Team verfügt über 30 Jahre Erfahrung und Kompetenz im Bereich Personalmanagement.

Namhafte Unternehmen im Bergischen Land und Umgebung sowie unsere

Mitarbeiter*innen vertrauen auf unsere professionellen und persönlichen Dienstleistungen.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: Übertariflich
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